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L e  Pro vsechny dodavatele, poskytovatele sluzeb

|

a obchodni partnery




Cilem u nas v Decathlonu je udrZitelnym zplsobem zpfistupnit
radost a vyhody sportu co nejvice lidem.

Chceme toho dosahovat dodrzovanim hodnot odpovédnosti a chuti do
zivota a prosazovanim etického chovani a udrzitelného rozvoje ve vSech
nasich Cinnostech.

V Decathlonu se proto fidime zasadami vyplyvajicimi z:
* VSeobecné deklarace lidskych pray,
* Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a
pravech v praci,
* Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych pray,
* Umluvy OSN proti korupci (UNCAC),
* norem a zasad odpovédného podnikani OECD.

Dale se fidime vSemi platnymi vnitrostatnimi i mezinarodnimi pravidly
etického a odpovédného chovani, zejména:

1. protikorupénimi zakony: francouzskymi protikorupénimi zakony,

zejména ,loi Sapin I, zdkonem Spojenych stdtl americkych

o prfedchazeni korupénim praktikdm (FCPA) z roku 1977,

britskym zakonem o boji proti Uplatkarstvi a dalSimi pravnimi Ci

spravnimi predpisy a jinymi pravné zdavaznymi normami

s obdobnymi  ucCinky (tj. zabyvajicimi se predchazenim

Uplatkarstvi, korupci, podvodidm a podobnym ¢innostem);
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2. danovymi fady, obchodnimi zakoniky a zakony na ochranu
hospodaiské soutéze;

3. pravnimi predpisy o ochrané lidskych prav a zivotniho prostredi,
zejména francouzskym zakonem o povinnosti predbézné
opatrnosti, britskym a australskym zdkonem o modernim
otroctvi, nizozemskym zadkonem o nalezité péci pro predchazeni
détské praci.

Decathlon se zavazal, Ze k dodrZzovani téchto hodnot a zdsad vyzve i své
dodavatele, poskytovatele sluZzeb a obchodni partnery.

V tomto Etickém kodexu jsou uvedeny minimalni standardy
spravedlivého prostredi, v némz je zaru¢ena bezpecnost a ochrana zdravi
pfi  praci, ddale standardy fizeni environmentalniho dopadu
a predchazeni korupci.

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partnefi nesou
odpovédnost za napliovani téchto standard(, jejich sdileni se svymi
zameéstnanci a pfimym okolim a jejich uplatiiovani v ramci celého svého
dodavatelského fetézce.

Objevi-li se nejasnosti nebo rozpor mezi mistnimi, vnitrostatnimi Ci
mezinarodnimi pravnimi predpisy a Etickym kodexem, skupina Decathlon
vyzaduje, aby byly uplatfovany ty nejpfisnéjsi z nich.
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Odpovédnost znamena jednat Cestné a upfimné a dodrZovat
zakony zemi, v nichz plsobime.

Jakakoliv podoba korupce je trestnym cinem, a je proto
zakdzana ve Francii i ve vSech zemich, v nichz podnikdame.

V oblasti korupce zastdva Decathlon pfistup nulové tolerance.
Clen tymu Decathlon nesmi nikdy pozédat o dar & poskytnuti
vyhody, ani takovy dar ¢i vyhodu pfijmout, bez ohledu na jejich
podobu. Clen tymu dale musi odmitnout pozvani na vylet &i
kulturni akci.

Decathlon od svych dodavateld a poskytovatelld sluzeb
ocCekava, ze budou jednat Cestné a ze se v ramci svych

obchodnich vztah( budou chovat zodpovédné.

Clen tymu Decathlon musi rovnéz odmitnout pozvéni na

jakoukoliv sportovni akci, jejiz icel neni Cisté pracovni.
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Pracovni prava
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Pracovni doba, mzda a odmeény

Decathlon od svych dodavatel(, poskytovatell sluzeb a obchodnich partneri ocekava, ze budou pravidelné monitorovat délku pracovni doby,
a zajistovat tak bezpecnost, zdravi a vhodné pracovni podminky svych zaméstnanc(. Vyjma zvlastnich ¢i nouzovych situaci nesmi pracovni doba
prekrocit 60 hodin tydné véetné prescasl a kazdy zaméstnanec musi mit narok alespon na jeden den volna béhem kazdého sedmidenniho
pracovniho obdobi. Pracovni doba nesmi za zadnych okolnosti prekroc¢it maximalni délku povolenou ze zdkona. Mzdy museji byt zaméstnancim

vyplaceny radné a vcCas, zahrnovat odménu za prescasy a bonusy a byt v souladu s veskerymi platnymi pravnimi predpisy.
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Pracovni prava

Detska prace

Decathlon netoleruje vyuzivani détské prace. Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb
museji zajistit, Ze nezaméstnavaji déti mladsi 15 let, a to pfimo ani nepfimo, a Ze
zavedli veSkera opatreni pro to, aby zaméstnavani déti predesili.

Zameéstnanci ve veéku od 15 do 18 let nesméji vykonavat praci, ktera by svou
formou ¢i okolnostmi vykonu mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost ¢i mravni

integritu.
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Nucena prace

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partneri
nesméji vyuzivat nucenou praci. Veskera prace musi
byt vykondvana dobrovolné a zaméstnanci museji mit
moznost opustit pracovi$té po splnéni své obvyklé
pracovni doby, nebo po oznameni doruceném v
zédkonné |h(té a priméreném predstihu odejit ze
zaméstnani a ukoncit pracovni smlouvu ¢&i jiny druh
pracovniho vztahu.

Pfimé Ci nepfimé praktiky:

prace slouzici k umorovani dluhu (fyzické i
psychické nuceni k praci pro umoreni pujcek,
zéloh ¢i nezakonnych poplatka),

e  nucené prace (prace vézn(, nucena prace pod
pohrizkou trestu nebo zabaveni osobnich
dokladi), a

e  obchodovani s lidmi

jsou zakazany.

Neni mozné zneuzivat praci smluvnich pracovnikd
a je zakazano jakékoliv jednani, které otevira cestu
k nucené praci ¢i k ni pfispiva.

Pracovni prava
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Svoboda sdruzovani

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partnefi
Decathlonu museji respektovat pravo zaméstnancl na
svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Nesmi
zaméstnancim branit v Gcasti v jakémkoliv sdruzeni
ani je kvlli tomu diskriminovat.

Pracovni prava

Respekt a dustojnost

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partnefi
Decathlonu museji se zaméstnanci jednat spravedlivé a
s respektem.

Méli by zajistit, ze na pracovisti nedochazi k Sikang,
sexudlnimu obtézovani ani zadnému druhu chovani,
pouzivani specifickych gest, mluvy ¢&i fyzického
kontaktu, jejichz ucelem je vyhrozovat pracovnikovi,
zneuzivat jej, napadat jej Ci si na ném vynutit pohlavni
styk.
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Pracovni prava

Diskriminace a rovnost pohlavi

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partnefi Decathlonu

nesméji pfi ndboru zaméstnancd, béhem zaméstnani nebo vytvareni o ,
zésad pro odchod do penze & ukonéeni pracovni smlouvy BeZpeCnOSt a OChrana Zd ravi
diskriminovat ani umoznit diskriminaci na zakladé rasy, nabozenstvi,
presvédceni, pohlavi, rodinného stavu, planovaného ¢i probihajiciho
téhotenstvi, véku, politickych &innosti, narodnosti, handicapu, Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a obchodni partnefi
sexudlni orientace nebo jiného divodu. museji na pracovisti a/nebo béhem vykonu prace vytvofit
Méli by se zasazovat o rovnost pohlavi na pracovisti a véem svym podminky a poskytnout prostfedky, které zajisti bezpecnost

zaméstnanclm poskytovat rovné prileZitosti. a ochranu zdravi pfi praci.
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Zivotni prostredi

Decathlon od svych dodavateld, poskytovatell sluzeb
a obchodnich partneri o¢ekava, Zze budou chranit lidi
a planetu.

Proto museji pfijmout konkrétni opatfeni pro snizeni
negativnhiho dopadu na zivotni prostredi na mistni
urovni podle cinnosti, kterou vykonavaji (napf.
opatreni proti znecisténi ovzdusi, vody, pro snizeni
spotreby energie apod.), nebo na globalni trovni, jako
jsou opatfeni na snizeni emisi sklenikovych plynd,
omezeni Cerpani zdrojli, zvySeni biologické
rozmanitosti ¢i ochranu ocednd.

Dale museji dodrzovat vnitrostatni a mezinarodni
pravni predpisy platné pro jejich odvétvi.
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Dobré zivotni

podminky zvirat

Partnefi plsobici v odvétvich vyuzivajicich zvirata
by méli pfi svém podnikani klast diraz na respekt
k zvifatim a dobré Zivotni podminky zvirat.
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Platforma pro whistleblowing

Decathlon v souladu se zasadami
uvedenymi v tomto Kodexu vytvoril
platformu uréenou k nahlasovani pfipad(
poruseni téchto zasad nebo jakéhokoliv
chovani, které je v rozporu s etikou Ci
hodnotami, které Decathlon zastava.

Pri feSeni ozndmeni je vzdy plné zarucena
ddvérnost, respekt a ochrana ohlasovatel.

WHISPLI: https://decathlon.whispli.com/
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